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POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA 

INCOMANSA ENGINEERING CONSTRUCTION AND MAINTENANCE, S.L. ha implantado un sistema de calidad, medioambiente, 
seguridad y salud en el trabajo, y gestión de la energía conforme a los requisitos de las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-
EN ISO 14001:2015 y UNE-EN ISO 45001:2023, UNE- EN ISO 50001:2018 con el objetivo de lograr la mejora continua, 
preservar la gestión medioambiental, proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables y garantizar un uso eficiente 
de la energía en el desarrollo de sus actividades, que consiste en: 

MONTAJES Y MANTENIMIENTOS DE CUBIERTAS Y FACHADAS ARQUITECTÓNICAS, INDUSTRIALES, EDIFICIOS Y 
ACCESOS A CUBIERTAS. INSTALACIONES DE SEGURIDAD – LÍNEAS DE VIDA EN NAVES Y EDIFICIOS. TRABAJOS DE 
ILUMINACIÓN NATURAL EN NAVES Y EDIFICIOS. 

Nuestra política se estructura en los siguientes pilares: 

1. Cumplimiento Normativo, Compromiso Ambiental, Energético y Riesgos laborales (SST): Aseguramos el cumplimiento de 

todos los requisitos aplicables, legales y normativos, incluyendo aspectos relacionados con la calidad, medio ambiente, 

seguridad y salud en el trabajo y eficiencia energética. Reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y la prevención 

de la contaminación, fomentando el uso racional de los recursos naturales, la reducción del consumo energético y la correcta 

gestión de los residuos. De igual forma, promovemos un entorno de trabajo seguro, saludable y participativo, donde los 

trabajadores contribuyen activamente a la mejora del sistema.  

De igual forma, reflejamos nuestro compromiso en aspectos que fomenten un ambiente de trabajo satisfactorio 

y saludable mediante consultas y participación de los trabajadores. 

Nos comprometemos a la reducción de peligros y de riesgos laborales. 

2. Eficiencia Energético y Reducción de Impactos: Nos comprometemos a mejorar de manera continua el desempeño 

energético, reduciendo los consumos mediante la implantación de tecnologías eficientes, la monitorización de los usos 

significativos de la energía y la concienciación del personal. Este compromiso incluye la reducción de peligros y riesgos 

laborales, y el control de impactos ambientales y energéticos derivados de nuestra actividad.  

3. Consolidación en el Mercado: Ampliamos nuestra presencia mediante la identificación de nuevos nichos de mercado y la 

mejora de colaboraciones con empresas internacionales, reforzando nuestra oferta y visibilidad. 

4. Eficiencia Operativa y Financiera: Minimizamos errores durante nuestra prestación del servicio a través de la digitalización de 

procesos y la optimización de las operaciones, favoreciendo también la eficiencia energética en nuestras instalaciones y actividades.  De 

este modo, garantizamos la estabilidad económica y la sostenibilidad del crecimiento empresarial. 

5. Mejora Continua: Fomentamos la mejora continua a través de la capacitación y sensibilización del personal, y mediante la 

revisión periódico de los objetivos de calidad, medio ambiente, SST y energia, asegurando la adaptabilidad  del sistema a las 

necesidades del mercado. 

La Dirección de INCOMANSA ENGINEERING CONSTRUCTION AND MAINTENANCE, S.L. se compromete a hacer llegar la Política 
a todo el personal de la empresa, garantizando su entendimiento y comprensión. De la misma manera, se pone a disposición de 
los clientes y del resto de partes interesadas en la web (www.incomansa.com). 

Asimismo, la Dirección y el Responsable del Sistema Integrado de Gestión revisarán periódicamente el sistema 
para asegurar su eficacia, eficiencia y mejora continua, proporcionando los recursos humanos, técnicos y 
económicos necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.  

En Sant Celoni, el 27 de marzo de 2025 


